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Протокол                                                                                        Т.В.Симон___________

№1  от 26 08.14                                                                        

Положение 
о портфолио  индивидуальных образовательных достижений
 обучающихся МКОУ Александровской СОШ
                                                          1. Общие положения.  

 1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки Российской Федерации  от 6.10. 2009 г. № 373 « Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО» (с изменениями — приказы от 26.11.10 № 1241, от 22.09.11 № 2357, от 18.12.12 № 1060), от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении ФГОС ООО», от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении ФГОС среднего общего образования»,  Образовательной программой начального общего образования и Образовательной программой основного  общего образования МКОУ Александровской СОШ.
1.2.Настоящее Положение о  портфолио  индивидуальных образовательных достижений учащихся муниципального казенного общеобразовательного учреждения Александровской средней общеобразовательной школы (далее- общеобразовательная организация),  разработано  с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации. 

 1.3. Положение определяет порядок оценки деятельности обучающихся общеобразовательной организации по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.

 1.4. Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной, основной и средней школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования.

1.5.На первом уровне образования (начальное общее образование) важной задачей портфолио обучающегося является привитие учащимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене. 

1.6. На втором уровне образования (основное общее образование) Портфолио служит для сбора информации об образовательных и личностных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.

2. Цели и задачи портфолио
2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития обучающегося, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Основными задачами составления Портфолио являются:

- поддерживать и поощрять  высокую учебную мотивацию обучающихся;

-поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

- формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий обучающегося  по уровням образования;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности со школой;

- активно вовлекать  обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

2.3. Портфолио реализует  следующие функции образовательной деятельности:

· диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определенный период времени.

· целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом.

· мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов.

· содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ.

· развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания

от класса к классу.

· рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений.

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
3.1.Участниками работы над портфолио являются обучающиеся. По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

3.2. Обязанности обучающегося: 
- оформлять  портфолио в соответствии с принятой в школе структурой; 
-  вести аккуратно записи, самостоятельно и систематически. 
3.3. Права обучающегося: 
-  имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

3.4.Обязанности родителей:
- помогать  в оформлении портфолио; 
- осуществлять  контроль  пополнения  портфолио.

3.5.Обязанности классного руководителя:
- быть консультантом и помощником на основе сотрудничества, 
- определять направления поиска;

- обучать основам ведения портфолио; 
-организовывать воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение;

- осуществлять посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования; 
- осуществлять контроль пополнения учащимися портфолио; 
- оформлять итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио;

- нести ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

3.6.Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
- проводить информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио;

-предоставлять учащимся места деятельности для накопления материалов;

- организовывать проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;

- разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету;

- проводить экспертизу представленных работ по предмету;

- писать  рецензии, отзывы на учебные работы.

3.7.Обязанности заместителя  директора по учебно-воспитательной работе:

- организовывать работу и осуществлять контроль деятельности педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы;

 - нести ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

3.8. Обязанности директора общеобразовательной организации:

- разрабатывать и утверждать нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио;

- распределять обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

- создавать условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

-  осуществлять общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

4. Структура портфолио
4.1.Портфолио учащегося имеет титульный лист и состоит из шести разделов.

4.2.Титульный лист  содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото обучающегося (по желанию родителей и обучающегося); 
4.3.Первый раздел: «Знакомьтесь, это я…Книга моих размышлений», т.е. представление себя. В этот раздел вкладывается «Книга моих размышлений» из комплекта «Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся. Мониторинг результатов» авторы А.А. Логинова, Данилюк. 
4.4.Второй раздел: «Паспорт здоровья», который включает в себя данные о состоянии здоровья обучающегося и мониторинг его спортивных достижений.  

4.5.Третий раздел: «Мои результаты». В этот раздел помещаются выполненные диагностические, самостоятельные, контрольные, творческие работы, сообщения, выполненные в различных формах.

4.6. Четвертый раздел: «Я – читатель и исследователь». Это читательский и исследовательский дневник, в котором ведется мониторинг техники чтения (таблица на все годы учебы в школе). Обучающийся ведёт в нем список прочитанных произведений за разный промежуток времени,   собирает исследовательские и проектные работы. 

4.7.Пятый раздел: «Мои успехи».  В этом разделе представляются сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.
4.8. Шестой раздел «Разные разности» или «Всякая всячина» заполняется самим обучающимся и по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.)
 5. Оформление портфолио
5.1. Период составления портфолио – с 1 по 9 или с 1 по11 классы (1-4 классы начальная школа, 5-9 классы - основная школа, 10-11 классы – средняя школа). 

5.2.Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в пункте 4 настоящего Положения, самим учеником в папке-накопителе   на бумажных носителях и/или в электронном виде. 

5.3.При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

· Предоставлять достоверную информацию. 

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

· В конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 

5.4.Портфолио хранится   в классном помещении школы в течение всего времени пребывания ребенка в нем. 
5.5.При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.
6. Подведение итогов работы по ведению Портфолио и оценка достижений учащихся по материалам портфолио.
6.1.Анализ работы по ведению портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем по окончании уровня образования (учебного года) до 25 мая (в выпускных классах - по окончании итоговой аттестации).
6.2.Оценка по каждому виду деятельности суммируется, вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость» (Приложение №2), утверждается директором и заверяется печатью школы. 

6.3.По результатам оценки портфолио обучающихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются грамотами.

6.4.Если учащиеся школы участвуют в конкурсе на звание «Ученик года», то они предоставляют свои портфолио в жюри конкурса в сроки, согласно «Положению о конкурсе».

Приложение№1
Ведомости участия в различных видах деятельности. 
	Участие в олимпиадах:
№
Название
Предмет
Уровень
Результат
Дата
Подпись
Участие в общественной жизни класса и школы:
№
Название
Содержание
Уровень
Результат
Дата
Подпись
Достижения в системе дополнительного образования и иных образовательных учреждениях:
№
Название
Сфера учёбы
Учреждение
Результат
Дата
Подпись
Спортивные достижения:
№
Название
Уровень
Результат
Дата
Подпись
Практики: трудовая, социальная, педагогическая:
№
Название
Содержание
Учреждение 
Результат
Дата
Подпись
Творческие работы, рефераты, проекты:
№
Название
Область знаний
Количество страниц
Результат
Дата
Подпись



Приложение №2
Образец «Сводной итоговой ведомости» 
	(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

№
Показатели
Балл
1

Учебная деятельность

2

Достижения в олимпиадах, конкурсах

3

Спортивные достижения

4

Дополнительное образование

5

Участие в мероприятиях, практиках

ИТОГО:

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов и копий официальных документов, представленных в портфолио.
Директор   школы:                            
                                           М.П

Кл. руководитель:


